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Presidéncia da Republica:

Decreto Presidencial n.° 17/2025:

Aprova o Regulamento de Organizacdo e Funcionamento
da Comissdo Técnica criada para a materializagdo do
“Compromisso Politico para Um Didlogo Nacional
Inclusivo.

Despacho Presidencial n.° 146/2025:

Designa os membros da Comissdo Técnica criada para
amaterializagdo do Compromisso Politico para um Didlogo
Nacional Inclusivo.

PRESIDENCIA DA REPUBLICA
Decreto Presidencial n.° 17/2025

de 5 de Maio

Havendo necessidade de garantir a Organizagdo e
Funcionamento da Comissao Técnica criada para a materializa¢ao
do “Compromisso Politico para Um Didlogo Nacional Inclusivo”,
ao abrigo do disposto n.° 3 do artigo 2 da Lei n.° 1/2025, de 11
de Abril, o Presidente da Republica, ouvidas as liderancas dos
Partidos Politicos signatdrios, determina:

ARTIGO 1
(Aprovacao)

E aprovado o Regulamento de Organizagio e Funcionamento da
Comissao Técnica criada para a materializacio do “Compromisso
Politico para Um Didlogo Nacional Inclusivo”, em anexo ao
presente Decreto e que dele é parte integrante.

ARTIGO 2
(Entrada em vigor)
O presente Decreto entra em vigor na data da sua publicag@o.
Publique-se.
Maputo, 5 de Maio de 2025.

O Presidente da Republica, DaNIEL Francisco CHAPO.

Regulamento de Organizacao e Funciona-
mento da Comissao Técnica

ARTIGO 1
(Objecto)

O presente Regulamento estabelece os principios basicos
de organizacdo, funcionamento e competéncias da Comissao
Técnica (COTE) para a materializa¢do do “Compromisso Politico
para Um Didlogo Nacional Inclusivo”.

ARTIGO 2
(Ambito)

1. A Comissao Técnica exerce as suas actividades em todo
o territdrio nacional e na didspora.

2. As disposi¢des do presente Regulamento aplicam-se
aos Membros da Comissdo Técnica, aos Grupos de Trabalho
e ao Pessoal de Apoio.

ARTIGO 3
(Composicao da Comissao Técnica)

A Comissao Técnica € composta por vinte € um membros,
sendo dezoito indicados pelos Partidos Politicos Signatarios do
“Compromisso Politico para Um Didlogo Nacional Inclusivo”
e trés provenientes da Sociedade Civil indicados por convite da
Comissao Técnica e por esta selecionados, de entre os cidadaos
propostos pelas organizagdes da sociedade civil de ambito
nacional.

ARrTIGO 4
(Mandato e Sede)

A Comissio Técnica tem um mandato de dois (2) anos e a sua
sede na Cidade de Maputo.
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ARTIGO 5
(Local de Funcionamento)

A Comissdo Técnica funciona em instalacdes neutras,
por decisdo da Lideranca do processo de materializacdo do
“Compromisso Politico para Um Didlogo Nacional Inclusivo”,
que € dirigida pelo Presidente da Republica, em articulagdo com
os Presidentes e Dirigentes dos Partidos Signatarios.

ARTIGO 6
(Divulgacao de informacao)

No quadro da transparéncia e publicidade das actividades
da Comissao Técnica e dos Grupos de Trabalho, € criada uma
campanha nacional de comunicagdo, uma plataforma digital,
através de sitio electrénico, um programa televisivo, bem como
um programa radiofénico numa estacéo de cobertura nacional,
para a partilha de informagdes no ambito do seu mandato.

ARTIGO 7
(Competéncias da Comissao Técnica)

Compete a Comissao Técnica:

a) Propor as liderangas os Grupos de Trabalho que serdo
constituidos para produzir propostas e recomendacdes
sobre cada uma das prioridades referidas na clausula
primeira do “Compromisso Politico para Um Didlogo
Nacional Inclusivo™;

b) Contratar consultores ou estabelecer parcerias com
instituicdes competentes para a elaborag¢ao dos termos
de referéncia de cada Grupo de Trabalho;

¢) Supervisionar as actividades dos Grupos de Trabalho
e garantir que tais actividades sejam realizadas dentro
do periodo estabelecido para o efeito;

d) Discutir e aprovar as propostas e recomendacdes dos
Grupos de Trabalho e submeté-las as Liderancas para
a sua aprovacao e posterior remessa a Assembleia da
Republica pelo Presidente da Republica; e

e) Seleccionar o pessoal de apoio, cabendo, no entanto,
ao Estado garantir os recursos materiais indispensaveis
arealizaglo das actividades previstas no Compromisso
Politico, incluindo um espago neutro para a realizacao
das actividades da Comissao.

ARTIGO 8
(Coordenacao de Actividades da Comissao Técnica)

1. As actividades da Comissdo Técnica sdo coordenadas
por um Presidente, coadjuvado por um Vice-Presidente, Relator
e Vice-Relator.

2. O Presidente, Vice-Presidente, Relator e Vice-Relator
da Comissao Técnica sdo indicados pela Lideranga do processo
de materializacio do “Compromisso Politico para Um Didlogo
Nacional Inclusivo”, dirigida pelo Presidente da Republica,
em articulacdo com os Presidentes e Dirigentes dos Partidos
Signatarios.

ARTIGO 9
(Actividades da Comissao Técnica)

No exercicio das suas competéncias, constituem, entre outras
actividades a desenvolver pela Comissao Técnica, as seguintes:

a) Operacionalizar o Plano de Accdo para a Implementacio
do Compromisso Politico;

b) Assegurar a inclusio e o envolvimento de todas as forgas
vivas da sociedade no processo de didlogo nacional;

c) Realizar auscultac@o ptiblica ao nivel nacional e na
didspora sobre as matérias objecto do Compromisso
Politico;

d) Promover debates publicos ao nivel nacional e na
didspora sobre as matérias objecto do Compromisso
Politico;

e) Promover palestras com personalidades de reconhecido
mérito e experiéncia, incluindo peritos internacionais;

/) Realizar pesquisa bibliografica e documental sobre as
matérias abrangidas pelo Compromisso Politico; e

g) Efectuar deslocagdes para dentro e fora do pais em visitas
de estudo, recolha de experiéncias e melhores praticas
sobre a matéria.

ARrTIGO 10
(Competéncias do Presidente da Comissao Técnica)

Compete ao Presidente da Comissdo Técnica:

a) Presidir as sessoes da Comissdo Técnica;

b) Transmitir a lideranga do processo as deliberacdes
tomadas nas sessoes;

¢) Propor a lideranca do processo medidas complementares
para a implementacéo do presente Regulamento;

d) Garantir o funcionamento normal da Comissado Técnica,
dos Grupos de Trabalho e do Pessoal de Apoio com
vista ao cumprimento das suas competéncias;

e) Coordenar a elaboracdo do plano de actividades e
orcamento de funcionamento da Comissdao Técnica
para aprovacio pela lideranca do processo e posterior
remissao a Presidéncia da Republica;

/) Marcar as datas e os locais para a realizacio das sessoes
ordindrias e extraordinarias de trabalho;

g) Convocar os Membros da Comissdo Técnica para as
sessoes e reunides de trabalho;

h) Propor um membro da Comissdo Técnica, dentre os
presentes na sessdo, para desempenhar de forma ad-hoc
o papel de Relator, nos casos pontuais de auséncias
e impedimentos simultaneos do Relator e Vice-Relator;

i) Distribuir os membros em subgrupos de trabalho sempre
que se mostrar necessario, em coordena¢do com o
Vice-Presidente, Relator e Vice-Relator; e

J) Apresentar a lideranca do processo, trimestralmente ou
extraordinariamente, informagdes sobre o decurso
das actividades da Comissao Técnica e dos Grupos
de Trabalho, bem como, no fim do prazo do mandato,
apresentar um relatério final com as principais
constatacdes e recomendacdes.

ARrTIGO 11
(Auséncias e impedimentos do Presidente da Comissao Técnica)

A auséncia ou impedimento do Presidente da Comissdo
Técnica é comunicada a lideranca do processo e as suas fungdes
sdo exercidas interinamente pelo Vice-Presidente da Comissao
Técnica.

ARTIGO 12
(Competéncias do Vice-Presidente da Comissao Técnica)

Compete ao Vice-Presidente da Comissio Técnica:

a) Apoiar o Presidente da Comissao Técnica no exercicio
das suas fungdes;
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b) Colaborar com o Presidente na definicao de estratégias
e prioridades da Comissdo Técnica;

¢) Substituir o Presidente da Comissdo Técnica nas suas
auséncias e impedimentos;

d) Garantir a articulacio eficiente entre a Comissao Técnica
e os Grupos de Trabalho, na auséncia do Presidente;

e) Cumprir as funcdes e tarefas que lhe forem delegadas
pelo Presidente da Comissdo Técnica;

) Supervisionar o cumprimento dos prazos e aimplementaco
das tarefas pelos Grupos de Trabalho e pelo Pessoal
de Apoio, na auséncia do Presidente; e

g) Representar o Presidente da Comissdo Técnica sempre
que seja oficiosamente indicado para o efeito.

ARrTIGO 13
(Competéncias do Relator da Comissao Técnica)

Compete ao Relator da Comissao Técnica:

a) Apoiar o Presidente na condug¢do das reunides da
Comissao Técnica;

b) Gerir a documentacdo e a elaborag@o de actas, sinteses
das discussodes € o relatorio dos trabalhos;

c) Assegurar que os membros recebam, com antecedéncia
minima de 24 horas, informag¢des completas sobre as
matérias constantes da agenda de trabalho;

d) Facilitar a comunicagdo entre os membros do grupo e
outras partes interessadas, como a Comissao Técnica
e liderancas politicas;

e) Garantir que os materiais, andlises e informagdes sejam
compartilhados de maneira eficiente e atempada;

) Assegurar que as discussoes e os resultados dos Grupos de
Trabalho estejam em conformidade com os objectivos
estabelecidos no “Compromisso Politico para Um
Didlogo Nacional Inclusivo™;

g) Acompanhar o cronograma das actividades dos Grupos
de Trabalho e garantir que os prazos sejam cumpridos;

h) Proceder a revisdo das propostas e recomendagdes
apresentadas pelos diferentes Grupos de Trabalho a
fim de garantir a qualidade das mesmas; e

i) Verificar as presencas e informar o Presidente das faltas
e das justificagdes.

ARrTIGO 14
(Competéncias do Vice-Relator da Comissao Técnica)

Compete ao Vice-Relator da Comissao Técnica:

a) Coadjuvar o Relator no exercicio das suas funcdes;

b) Substituir o Relator nas suas auséncias e impedimentos;

¢) Auxiliar na elaboragdo de sinteses e relatdrios; e

d) Representar o Relator sempre que seja oficiosamente
indicado para o efeito.

ARrTIGO 15
(Sessoes da Comissao Técnica)

1. As sessdes da Comissdo Técnica sdo convocadas e dirigidas
pelo Presidente da Comissao Técnica, em articulagdo com o Vice-
Presidente, Relator e Vice-Relator, e realizam-se, ordinariamente,
duas vezes por semana, nas tergas e sexta-feiras, no periodo das
8 horas e 30 minutos as 13 horas, e extraordinariamente sempre
que o Presidente da Comissdo Técnica as convocar.

2. Exceptua-se do disposto no nimero anterior as sessdes
presididas pelo Presidente da Republica, a quem compete
convocé-las.

3. As sessdes ordindrias e extraordindrias realizam-se num
local considerado neutro, por decisio da Lideranca do processo
de materializagdo do Compromisso Politico, que € dirigida pelo
Presidente da Reptblica, em articulacdo com os Presidentes e
Dirigentes dos Partidos Signatarios.

4. Das convocatodrias devem constar a data, a hora e agenda
da sessdo de trabalho, bem como a respectiva documentacao.

5. Os Membros da Comissdo Técnica participam das sessdes
da Lideranga do processo, sob autorizagdo do Presidente da
Reptblica.

ARTIGO 16
(Agenda da Comissao Técnica)

As sessdes da Comissdo Técnica iniciam com a aprovagdo da
agenda do dia, a qual, além dos temas especificos a apreciar, deve
conter a sintese da sessdo anterior.

ARrTIGO 17
(Quérum deliberativo)

1. Para que a Comissdo Técnica possa reunir e deliberar
validamente € necessdria a presenca da maioria dos seus membros.

2. As decisdes da Comissao Técnica sdo tomadas por consenso
dos seus membros, admitindo-se, excepcionalmente, que as
decisdes ndo consensuais possam ser tomadas por trés quartos
dos membros da Comissao.

ARTIGO 18
(Obrigatoriedade de presenca)

A presenca e participagdo dos membros as sessdes sdo de
caricter obrigatdria.

ARTIGO 19
(Deveres dos Membros da Comissao Técnica)

1. Sdo deveres dos Membros da Comissao Técnica:

a) Representar os interesses dos mogambicanos garantindo
uma abordagem inclusiva e participativa em prol da
materializagdo do Compromisso Politico;

b) Exercer as suas fun¢des em estrita obediéncia as
disposicdes do Compromisso Politico;

¢) Observar os seguintes principios gerais de conduta:
integridade, transparéncia, diligéncia, honestidade,
cortesia, decoro, responsabilidade e respeito mituo e
pela dignidade do 6rgdo a que pertence;

d) Repudiar condutas delituosas que suscitem repulsa ou
severa reprovacao organizacional e social;

e) Abster-se de solicitar, aceitar ou receber vantagens
directas ou indirectas, nem qualquer outra gratificacao,
em dinheiro ou em espécie, em contrapartida da
adopg¢do de um comportamento especifico no ambito
do seu trabalho, e rejeitar qualquer situacao susceptivel
de dar azo a suspeitas de corrupgao, suborno ou trafico
de influéncia;

/) Observar sigilo profissional; e

g) Usar o telemdvel de forma responsdvel durante as
sessoes.

2. Sdo deveres especificos dos Membros da Comissao Técnica:

a) Facilitar a comunicacdo entre a Comissao Técnica,
os partidos politicos, grupos sociais e entidades ou
comunidades que representam;

b) Sensibilizar as partes interessadas sobre a importancia do
didlogo nacional inclusivo e incentivar a participagao
activa no processo;
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¢) Cumprir, sob orientagdo do Presidente da Comissao
Técnica, as actividades de supervisdao dos Grupos de
Trabalho, assegurando que sejam realizados dentro dos
prazos e em conformidade com os objectivos definidos;

d) Oferecer suporte politico-estratégico aos Grupos de
Trabalho, quando necessirio, sob orientacdo do
Presidente da Comissdo Técnica, para garantir
a qualidade dos resultados apresentados;

e) Actuar com independéncia e objectividade com vista
a atingir os fins da Comiss@o Técnica e dos Grupos
de Trabalho de forma imparcial e isenta;

) Participar em eventos, formagdes e pesquisas relevantes
para ampliar conhecimentos e contribuir de forma mais
eficaz para os trabalhos da Comissao Técnica;

g) Promover a disseminacdo das melhores praticas
e experiéncias provenientes de estudos ou deslocagoes
realizadas;

h) Abster-se de partilhar documentos com pessoas estranhas
a Comissao Técnica e aos Grupos de Trabalho, salvo
o0s seus superiores hierdrquicos no ambito da actividade
politica;

i) Comunicar, previamente, ao Relator da Comissao
Técnica, das suas auséncias e impedimentos; e

J) Solicitar a devida autorizacao ao Presidente da Comissdo
Técnica, em caso de auséncia por um periodo superior
a7 dias.

ARTIGO 20
(Direitos dos Membros da Comissao Técnica)

Séo direitos dos Membros da Comissao Técnica:

a) Participar em todas as sessdes e reunides do respectivo
orgdo de que fazem parte, seja de forma presencial,
seja remota;

b) Participar nas discussdes em todas as questdes inseridas
no ambito das actividades do 6rgdo a que pertencem,
nos termos do presente Regulamento;

¢) Ter acesso a informagdes, recursos e materiais necessarios
para o cumprimento eficaz das suas competéncias
e fungdes;

d) Garantir imparcialidade e respeitar a sua autonomia no
exercicio das suas responsabilidades;

e) Participar em formacdes, palestras ou eventos que
contribuam para o seu conhecimento e desenvolvimento
das suas competéncias; e

) Demais direitos previstos em legislacio aplicavel.

ARrTIGO 21
(Grupos de Trabalho)

1. Sao criados os seguintes Grupos de Trabalho:

a) Assuntos Constitucionais;
b) Assuntos Eleitorais;
¢) Assuntos Fiscais;
d) Assuntos Econémicos;
e) Administragdo Publica e Despartidarizagio;
) Recursos Naturais;
g) Defesa e Seguranga;
h) Justica;
i) Reconciliacido e Unidade Nacional; e
J) Descentralizacao e Desconcentragao.
2. As actividades dos Grupos de Trabalho s@o supervisionadas

pela Comissao Técnica, a fim de garantir que as mesmas sejam
realizadas dentro do periodo estabelecido para o efeito.

3. As propostas e recomendacdes dos Grupos de Trabalho sdao
discutidas e aprovadas por consenso pela Comissao Técnica, que
as submete a lideranca do processo, a quem compete a submissao
a Assembleia da Republica através do Presidente da Repiblica.

4. As actividades dos Grupos de Trabalho sdo dirigidas por
um Coordenador, coadjuvado por um Vice-Coordenador e por
um Relator.

5. Os Coordenadores, Vice-Coordenadores e Relatores dos
Grupos de Trabalho sdo propostos pela Comissdo Técnica e
aprovados pela Lideranca do processo de materializacdo do
“Compromisso Politico para Um Didlogo Nacional Inclusivo”,
dirigida pelo Presidente da Republica, em articulacio com os
Presidentes e Dirigentes dos Partidos Signatarios.

ARTIGO 22
(Composicao dos Grupos de Trabalho)

1. Sao Membros dos Grupos de Trabalho os cidaddos de
reconhecida competéncia e experiéncia nas dreas tematicas
objecto do “Compromisso Politico para Um Didlogo Nacional
Inclusivo”.

2. Integram igualmente os Grupos de Trabalho dois (2) técnicos
designados por cada Partido Signatario e igual ntimero de técnicos
designados por cada Ministério cujas matérias estdo abrangidas
pela Lei n.° 1/2025, de 11 de Abril.

3. Podem ser convidados para as sessdes de trabalho dos
Grupos de Trabalho, em funcdo da matéria em analise, quadros,
académicos, religiosos, associagdes socio-profissionais, sector
privado, para além de outros especialistas e personalidades de
reconhecido mérito.

ARTIGO 23
(Actividades dos Grupos de Trabalho)

No cumprimento das suas competéncias, constituem, entre
outras actividades a desenvolver pelos Grupos de Trabalho,
as seguintes:

a) Operacionalizar as ac¢des da sua drea tematica;

b) Realizar pesquisa bibliografica e documental sobre
as matérias abrangidas pelo Compromisso Politico;

¢) Produzir andlises e pesquisas nas suas diferentes formas; e

d) Apresentar relatérios mensais de progresso, com
propostas e recomendacdes, para apreciacdo da
Comissao Técnica.

ARTIGO 24
(Competéncias do Coordenador do Grupo de Trabalho)

Compete ao Coordenador do Grupo de Trabalho:

a) Presidir as sessdes do Grupo de Trabalho;

b) Garantir o funcionamento normal do Grupo de Trabalho
com vista ao cumprimento das suas funcdes;

¢) Colaborar na elaboragdo do plano de actividades e
orcamento de funcionamento da Comissdao Técnica,
em articulacdo com a direc¢do da Comissdo Técnica
e o Coordenador do Pessoal de Apoio;

d) Submeter a aprovagiio da Comissdo Técnica as
deliberacdes tomadas nas sessdes do Grupo de
Trabalho;

e) Propor, fundamentar e submeter a apreciacao e aprovacao
do Presidente da Comissdo Técnica a lista de
convidados as sessdes do Grupo de Trabalho;

/) Propor ao Presidente da Comissdo Técnica medidas
complementares para a implementacdo do presente
Regulamento;
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g) Distribuir os membros em subgrupos de trabalho sempre
que se mostrar necessario; e

h) Apresentar a Comissdo Técnica, mensalmente ou
extraordinariamente sempre que for solicitado,
informagdes sobre o decurso das actividades do Grupo
de Trabalho, bem como, no fim do prazo do mandato,
apresentar um relatério final com as principais

constatacdes e recomendacdes.

ARTIGO 25
(Competéncias do Vice-Coordenador do Grupo de Trabalho)

Compete ao Vice-Coordenador do Grupo de Trabalho:

a) Apoiar o Coordenador do Grupo de Trabalho no exercicio
das suas fungoes;

b) Cumprir as fungdes e tarefas que lhe forem delegadas
pelo Coordenador do Grupo de Trabalho;

¢) Substituir o Coordenador do Grupo de Trabalho nas suas
auséncias e impedimentos; e

d) Representar o Coordenador do Grupo de Trabalho sempre
que seja indicado para o efeito.

ARTIGO 26
(Competéncias do Relator do Grupo de Trabalho)

Compete ao Relator do Grupo de Trabalho:

a) Coadjuvar o Coordenador do Grupo de Trabalho;

b) Assegurar que os membros recebam, com antecedéncia
minima de 24 horas, informac¢des completas sobre as
matérias constantes da agenda de trabalho;

c) Elaborar a sintese das discussdes e o relatério dos
trabalhos; e

d) Verificar as presencas e informar o Coordenador do
Grupo de Trabalho das faltas e das justificagdes.

ARrTIGO 27
(Deveres dos Membros dos Grupos de Trabalho)

Sao deveres dos Membros dos Grupos de Trabalho:

a) Produzir propostas e recomendagdes com base nos termos
de referéncia da sua area tematica;

b) Actuar com objectividade com vista a atingir os fins dos
Grupos de Trabalho de forma imparcial e isenta;

c) Abster-se de partilhar documentos com pessoas estranhas
aos Grupos de Trabalho, salvo os seus superiores
hierarquicos;

d) Comunicar, previamente, ao Coordenador do Grupo de
Trabalho, das suas auséncias e impedimentos; e

e) Solicitar a devida autoriza¢do ao Coordenador do Grupo
de Trabalho, em caso de auséncia por um periodo
superior a 7 dias.

ARTIGO 28

(Auséncias e impedimentos do Coordenador do Grupo
de Trabalho)

A auséncia ou impedimento do Coordenador do Grupo de
Trabalho é comunicada a Comissao Técnica e as suas fungdes
sdo exercidas interinamente pelo Vice-Coordenador do Grupo
de Trabalho.

ARTIGO 29
(Sessoes dos Grupos de Trabalho)

1. As sessdes dos Grupos de Trabalho sdo convocadas e
dirigidas pelo Coordenador do Grupo de Trabalho, em articulagao
com o Vice-Coordenador e Relator, e realizam-se, ordinariamente,
duas vezes por semana, nas segundas e quintas-feiras, no periodo
das 8 horas e 30 minutos as 13 horas, e extraordinariamente
sempre que o Coordenador do Grupo as convocar.

2. Das convocatérias devem constar a data, a hora e agenda
da sessdo de trabalho, bem como a respectiva documentacio.

ARTIGO 30
(Agenda)

1. As sessdes dos Grupos de Trabalho iniciam com a aprovacgao
da agenda do dia, a qual, além dos temas especificos a apreciar,
deve conter a sintese da sessdo anterior.

2. Cabe ao Coordenador do Grupo de Trabalho, indicar
o substituto do Relator nas suas auséncias e impedimentos.

ARTIGO 31
(Obrigatoriedade de presenca nos Grupos de Trabalho)

A presenca e participacdo dos membros as sessdes sdo
de caracter obrigatério.

ARTIGO 32
(Pessoal de Apoio)

1. O Pessoal de Apoio assiste a Comissao Técnica.

2. Compete a Comissao Técnica seleccionar o Pessoal de
Apoio nos termos previstos no nimero 3 da Clausula Quinta
do Compromisso Politico aprovado pela Lei n.° 1/2025, de 11
de Abril, devendo incluir quatro (4) técnicos designados pelo
Ministro na Presidéncia que superintende os Assuntos da Casa
Civil e pelo Ministro na Presidéncia que superintende os Assuntos
Parlamentares, Autidrquicos e das Assembleias Provinciais.

3. Compete ao Pessoal de Apoio:

a) Elaborar e distribuir as convocatérias das sessdes da
Comissao Técnica, que vao assinadas pelo Presidente
da Comissao Técnica, aos respectivos membros;

b) Elaborar as sinteses e recomendacdes, em separado, e
envia-las aos membros;

¢) Apoiar na programac¢do das actividades da Comissio
Técnica;

d) Organizar e distribuir atempadamente a documentacio
de apoio aos trabalhos da Comissdo Técnica, antes,
durante e apds a realizag@o das sessoes;

e) Apoiar na busca de documentagio e informacgao
necessdrias para o trabalho da Comissdo Técnica;

/) Acompanhar e participar com os membros da Comissao
Técnica narealizag@o das actividades de campo sempre
que se exigir;

g) Garantir o apoio logistico e administrativo as sessoes,
incluindo a implementagdo efectiva das deliberacdes
ou orientacdes da Comissdo Técnica;

h) Assegurar a articulag@o entre a Comissdo Técnica, com
as instituicdes e individualidades;

i) Garantir a planificaciio das actividades inerentes ao
funcionamento da Comissdo Técnica e seu devido
enquadramento no Plano Econémico e Social e
Or¢amento do Estado-PESOE da Presidéncia da
Reptublica e assegurar a gestdo de seu or¢amento;
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J) Organizar a documentagdo necessaria a elaboragdo dos
relatdrios de contas e do funcionamento da Comissao
Técnica; e

k) Secretariar as sessoes de trabalho da Comissao Técnica.

ARTIGO 33
(Deveres do Pessoal de Apoio)

Sao deveres especificos do Pessoal de Apoio:

a) Assegurar o suporte administrativo necessario para o
funcionamento da Comissao Técnica;

b) Preservar, organizar e disponibilizar a documentagdo
produzida pela Comissdo Técnica, incluindo actas,
relatdrios e correspondéncias;

c) Garantir que os documentos estejam acessiveis para
consulta por todas as partes interessadas;

d) Monitorar o cumprimento das actividades definidas
no regulamento, oferecendo suporte operacional aos
membros da Comissdo Técnica;

e) Encaminhar informacdes enderegadas aos membros da
Comissao Técnica;

/) Coordenar deslocacdes, visitas de estudo e eventos
organizados pela Comissdo Técnica;

g) Trabalhar na preparacido de relatorios publicos que
sintetizem as acg¢des realizadas e os resultados obtidos;

h) Cumprir os prazos estabelecidos com rigor e eficécia;

i) Utilizar devidamente as instalacdes e equipamentos
colocados a sua disposicao;

j) Comunicar, previamente, ao Coordenador do Pessoal de
Apoio, das suas auséncias e impedimentos; e

k) Solicitar a devida autorizagdo ao Presidente da Comissao
Técnica, em caso de auséncia por um periodo superior
a 7 dias.

ARrTIGO 34
(Informacoes e relatorio final)

O Presidente da Comiss@o Técnica apresenta informacdes e
Relatério Final, devendo conter:

a) Actividades desenvolvidas pelos Grupos de Trabalho e
pela Comisséao Técnica;

b) Sinteses das consultas publicas, entrevistas, reunides
de trabalho com diversos grupos no dmbito das
auscultacdes; e

¢) Informacao sobre o estidgio do processo em todas as suas
fases da materializacdo do Compromisso Politico para
um Dialogo Nacional Inclusivo.

ARTIGO 35
(Orcamento)

1. O or¢amento para o funcionamento da Comissdo Técnica
€ alocado pelo Ministério que superintende a drea das Finangas
a Presidéncia da Reptblica.

2. Para o exercicio econémico 2025, o orcamento referido no
ndmero 1 do presente artigo € alocado a Presidéncia da Republica,
através de orcamento de funcionamento especifico.

3. Para os anos subsequentes, o orcamento € programado
pelo Ministério que superintende a area da Planificacdo em
coordenacio com a Presidéncia da Republica, mediante o plano
das actividades da Comissao Técnica.

ARTIGO 36
(Confidencialidade e gestao de informacao)

1. Os documentos e informagdo de trabalho da Comissao
Técnica sdo tramitados com confidencialidade, nos termos da
legislac@o aplicdvel.

2. Os documentos e informacgdo de trabalho da Comissao
Técnica sdo geridos com responsabilidade.

ARrTIGO 37
(Senha de presenca)

1. A senha de presenca € paga por participacao de cada membro
nas sessoes ordindrias e extraordinarias da Comissdo Técnica.

2. O valor da senha de presenca é aprovado por Despacho do
Ministro que superintende a drea de finangas.

Despacho Presidencial n.’ 146/2025
de 5 de Maio

No uso das competéncias que me sdo conferidas pelo
nimero 3 do artigo 2 da Lei n.° 1/2025, de 11 de Abril, que
Aprova o Compromisso Politico para Um Didlogo Nacional
Inclusivo, subscrito em 5 de Marco de 2025, entre o Governo e 0s
Partidos Politicos com assento na Assembleia da Reptiblica, nas
Assembleias Provinciais e na Assembleia Autarquica, conjugado
com o numero 1 da Cl4usula Terceira do Compromisso Politico
para um Dialogo Nacional Inclusivo, ouvidas as liderancas dos
Partidos Politicos signatarios, determino:

ARrTIGO 1
(Membros)

1. Sdo designados para integrar a Comissdo Técnica as
seguintes individualidades:

a) Edson da Graga Francisco Macudcua - Partido FRELIMO
— Presidente da Comissao;

b) Alberto Jodo Ferreira — Partido Optimista para o
Desenvolvimento de Mocambique (PODEMOS) -
Vice-Presidente da Comissio;

¢) Saimone Muhambi Macuiana — Partido RENAMO -
Relator da Comissao;

d) Laurinda Silvia Pedro Anténio Cheia — Partido
Movimento Democritico de Mogcambique (MDM) —
Vice-Relator da Comissao;

e) Johane Francisco Chibaio Zonjo — Partido FRELIMO;

/) Fatima Abdulmanafe Sufo Jovo — Partido Optimista para
o Desenvolvimento de Mocambique (PODEMOS);

g) Maria Ivone Rensamo Bernardo Soares Selemane -
Partido RENAMO;

h) Casimiro da Cruz Pedro — Partido Movimento
Democritico de Mogcambique (MDM);

i) Nunes Paulo Nenele - Partido Revolu¢do Democrética
(RD);

J) Sandra Odete Manjate - Partido Revolu¢do Democratica
(RD);
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k) Vania Dulce Nhantumbo — Partido Humanitario de

Mogambique (PAHUMO);

[) Quivela Intimo Cornélio - Partido Humanitério de
Mogambique (PAHUMO);

m) Alberto Pedro Macie — Partido de Renovacdo Social
(PARESO);

n) Elias José Matsimbe - Partido de Renovacdo Social
(PARESO);

o) Ernesto Armando Cossa - Partido de Reconciliacio
Nacional (PARENA);

p) Kelven Miguel Quenesse — Partido de Reconciliagdo
Nacional (PARENA);

q) Albino Paulo Manguene — Partido Nova Democracia
(ND); e
r) Berta Luis Muiambo — Partido Nova Democracia (ND).
2.Sao ainda membros da Comissao Técnica trés individualidades
indicadas por convite e selec¢io dentre cidaddos propostos pelas
organizagdes da sociedade civil de ambito nacional.

ARTIGO 2
(Entrada em vigor)

O presente despacho entra em vigor na data da sua publicagdo.
Publique-se.

Maputo, 5 de Maio de 2025.

O Presidente da Repiuiblica, DANIEL Francisco CHAPO.

Fica sem efeito a materia publicada no Boletim da Repuiblica n.° 83,1 Série, que publica o Decreto Presidencial n.® 17/2025 e o Despacho Presidencial n.® 146/2025.
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